
 
 
 
Tidskriften Organisation & Samhälle bjuder in till bidrag till ett kommande temanummer: 

 
Kunskap och samskapande: när akademi och samhälle möts 
Samhällets alltmer komplexa och sammanflätade utmaningar, från klimatkris och digital trans-
formation till social hållbarhet, hälsa och ett föränderligt arbetsliv, ställer ökade krav på hur kun-
skap utvecklas och används. Allt oftare betonas behovet av tvärsektoriella samarbeten där akademi, 
näringsliv, offentlig sektor och civilsamhälle tillsammans bidrar till att förstå och hantera dessa 
utmaningar. 

Samtidigt har fokus på “impact” och nyttiggörande ökat vid svenska lärosäten. För många forskare 
sträcker sig målen idag bortom vetenskaplig publicering till att också omfatta krav och förvänt-
ningar om samhällseffekter. Trots att samverkan i många fall är både etablerad och ingår i lärosä-
tenas organisering, finns det ofta en obalans mellan strukturella förutsättningar på universiteten 
och ambitioner hos forskare – inte sällan är förutsättningarna svagare än ambitionerna, men ibland 
kan det också vara tvärtom.  

Samverkan kan ta sig många olika uttryck och kan även ha en mer informell karaktär, där den be-
traktas som en naturlig och integrerad del av såväl undervisningen som forskningsprocessen. I så-
dana sammanhang ses en pågående interaktion mellan forskning och praktik som en förutsättning 
för empirisk förankring och praktiskt nyttiggörande. När samverkan formaliseras finns samtidigt 
en risk för att den i vissa fall reduceras till en ensidig nyttiggörandelogik, där akademin levererar 
och omvärlden tar emot, snarare än att fungera som en process för gemensamt kunskapande.  

I detta temanummer vill vi rikta fokus mot samverkan som strategi för kunskapsutveckling och 
samhällsförändring. Vi välkomnar bidrag som belyser, problematiserar och utvecklar förståelsen 
av mötet mellan akademi och samhälle. Ambitionen är att samla olika perspektiv och erfarenheter, 
samtidigt som temanumret pekar mot samverkansbaserade arbetssätt som en central del i att möta 
samtidens utmaningar. 

Exempel på frågeställningar och teman att utforska: 

• Vilka former och praktiker möjliggör gemensamt kunskapande mellan akademi och andra 
samhällsaktörer? 

• Vilka aktörer inkluderas (och exkluderas) i samverkan, och vilka konsekvenser får det för 
vilken kunskap som utvecklas? 

• Hur går vi från prat till praktik när det gäller ambitioner om att samverka mer? 
• Hur påverkar finansiering och styrsystem vilka samhällsproblem, och därmed samver-

kansformer, som prioriteras? 
• Vilka organisatoriska och institutionella förutsättningar krävs för att samverkan ska fun-

gera i praktiken? 
• Hur kan samverkan bidra till genomslag (impact) och hållbar samhällsutveckling? 
• Hur kan samverkan följas upp och värderas, vad mäter vi, och vad riskerar att förbises? 
• I vilken utsträckning är samverkan ömsesidig, och när riskerar den att bli ensidig? 
• Hur formas relationen mellan akademisk frihet och samverkan, var går gränsen mellan 

samarbete och styrning? 



 
 
 
Vi uppmuntrar såväl empiriska studier som konceptuella och reflekterande bidrag i form av artik-
lar, essäer och debattinlägg (se Organisation & Samhälles författarinstruktioner för mer informat-
ion). Ambitionen är att samla texter som inte bara analyserar samverkan utan också inspirerar till 
nya sätt att tänka och arbeta tillsammans. 

 

Tidsplan 

• Deadline för bidrag: senast 15 november 2026 
• Slutversion efter återkoppling: senast 1 mars 2027 
• Planerad publicering är höstnumret 2027  

Temaredaktörer 

Anna Jonsson, docent i företagsekonomi, Stockholms universitet 

Lisa Källström, docent i företagsekonomi, Högskolan Kristianstad 

Fredrik Svärdsten, docent i företagsekonomi, Stockholms universitet 

 

För mer information om tidskriften och instruktioner för författare, se http://org-sam.se. 
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