Tidskriften Organisation & Samhdlle bjuder in till bidrag till ett kommande temanummer:

Kunskap och samskapande: niar akademi och samhiille mots

Sambhallets alltmer komplexa och sammanfldtade utmaningar, fran klimatkris och digital trans-
formation till social hallbarhet, hilsa och ett foranderligt arbetsliv, stiller 6kade krav pa hur kun-
skap utvecklas och anvinds. Allt oftare betonas behovet av tviarsektoriella samarbeten dar akademi,
naringsliv, offentlig sektor och civilsamhille tillsammans bidrar till att forsta och hantera dessa
utmaningar.

Q «:

Samtidigt har fokus pa “impact” och nyttiggérande okat vid svenska larosiaten. For ménga forskare
striacker sig malen idag bortom vetenskaplig publicering till att ocksd omfatta krav och férvant-
ningar om samhallseffekter. Trots att samverkan i méanga fall ar bade etablerat och ingar i ldrosa-
tenas organisering, finns det ofta en obalans mellan strukturella forutsittningar pa universiteten
och ambitioner hos forskare — inte séllan ar forutsdttningarna svagare an ambitionerna, men ibland
kan det ocksa vara tvartom.

Samverkan kan ta sig manga olika uttryck och kan dven ha en mer informell karaktir, dar den be-
traktas som en naturlig och integrerad del av savil undervisningen som forskningsprocessen. I sa-
dana sammanhang ses en pagaende interaktion mellan forskning och praktik som en forutsattning
for empirisk forankring och praktiskt nyttiggorande. Nar samverkan formaliseras finns samtidigt
en risk for att den i vissa fall reduceras till en ensidig nyttiggorandelogik, dar akademin levererar
och omvirlden tar emot, snarare dn att fungera som en process for gemensamt kunskapande.

I detta temanummer vill vi rikta fokus mot samverkan som strategi for kunskapsutveckling och
samhillsforandring. Vi vialkomnar bidrag som belyser, problematiserar och utvecklar forstaelsen
av motet mellan akademi och samhélle. Ambitionen ar att samla olika perspektiv och erfarenheter,
samtidigt som temanumret pekar mot samverkansbaserade arbetssétt som en central del i att mota
samtidens utmaningar.

Exempel pa fragestillningar och teman att utforska:

e Vilka former och praktiker mojliggér gemensamt kunskapande mellan akademi och
andra samhallsaktorer?

e Vilka aktorer inkluderas (och exkluderas) i samverkan, och vilka konsekvenser far det
for vilken kunskap som utvecklas?

e Hur gar vi fran prat till praktik nar det galler ambitioner om att samverka mer?

e Hur paverkar finansiering och styrsystem vilka samhallsproblem, och darmed sam-
verkansformer, som prioriteras?

e Vilka organisatoriska och institutionella forutsattningar kravs for att samverkan ska
fungera i praktiken?

e Hur kan samverkan bidra till ggenomslag (impact) och hallbar samhéallsutveckling?

e Hur kan samverkan foljas upp och varderas, vad mater vi, och vad riskerar att forbi-
ses?



e |vilken utstrackning ar samverkan dmsesidig, och nar riskerar den att bli ensidig?
e Hurformas relationen mellan akademisk frihet och samverkan, var gar gransen mel-
lan samarbete och styrning?

Vi uppmuntrar savil empiriska studier som konceptuella och reflekterande bidrag i form av artik-
lar, essder och debattinlagg (se Organisation & Samhdilles forfattarinstruktioner for mer informat-
ion). Ambitionen ar att samla texter som inte bara analyserar samverkan utan ocksa inspirerar till
nya sitt att tdnka och arbeta tillsammans.

Tidsplan

e Deadline for bidrag: senast 15 november 2026
e Slutversion efter dterkoppling: senast 1 mars 2027
e Planerad publicering ar hostnumret 2027

Temaredaktorer
Anna Jonsson, docent i foretagsekonomi, Stockholms universitet
Lisa Kallstrom, docent i foretagsekonomi, Hogskolan Kristianstad

Fredrik Svardsten, docent i foretagsekonomi, Stockholms universitet

For mer information om tidskriften och instruktioner for forfattare, se https://org-sam.se/skriv-

for-oss/.




